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为了规范管理、有效使用教职工福利费，帮助教职工解决生活困难，切实做好教职工集体福利工作，为教职工多办实事、好事，调动教职工工作积极性，努力创建和谐校园，根据国家和陕西省有关文件精神，结合我校实际，特制定本暂行办法。
一、福利费的列支及其管理
长安大学教职工福利费由学校财务处按照相关规定，每年做出预算并立项列支，由工会进行具体使用。
学校教代会财务福利与住房管理委员会对教职工福利费管理和使用情况进行监督，并在教代会上报告福利费使用情况。
二、福利费的受用对象
教职工福利费的受用对象为学校全体在职教职工。
三、福利费的使用范围
教职工福利费主要用于解决在职教职工及其家属的生活困难、各类慰问及教职工集体福利方面的开支。包括：
（一）教职工困难补助；
（二）教职工慰问；
（三）教职工体检；
（四）女教职工妇科体检；
（五）教职工疗休养；
（六）女教职工卫生用品（特殊津贴实物化）；
（七）教职工集体福利。
四、福利费的使用办法
（一）使用原则
教职工福利费的使用实行专款专用，兼顾帮困、慰问与集体福利，量入为出,当年结余转入下一年度继续使用的原则。
（二）类别及使用标准
1. 帮困、慰问类
（1）困难补助
补助范围为：
A．教职工患慢性疾病，久治未愈，或突患急性大病、重病，长期不能正常工作，每年持续花费医药费较多，造成家庭经济困难的。
B．无经济来源的教职工配偶或有直接供养关系的子女、父母患重大疾病，自付费用过大，给家庭经济带来困难的。
C．特殊原因（如火灾、交通事故等意外）造成教职工家庭经济困难的。
补助金额等具体参考《长安大学教职工困难补助实施办法》。
（2）教职工慰问
节假日慰问在岗值班教职工、“送清凉”及其他临时性慰问等。
2. 教职工体检费
根据学校规定，每年进行教职工体检和女教职工妇科体检。
由工会专人负责，制定教职工年度体检方案，经主席办公会讨论通过后，联系医院，进行体检。（如体检项目或费用支出有大的变化，应经工会委员会讨论通过）
3. 教职工疗休养
根据上级工会文件和学校工作安排，可在暑期开展教职工疗休养活动；具体疗休养方式及地点选择等，由工会根据调研结果，经主席办公会通过后统一安排实施。
4. 女教职工卫生用品
每年为学校在职女教职工购买卫生用品，人均200元。
5. 教职工集体福利支出
根据每年福利费收支情况，按照量入为出原则，向全校在职教职工发放节日慰问品；福利费年度人均总额不超过2200元。
五、本暂行办法经工会委员会讨论通过后执行。办法中所列事项如遇与国家或上级主管部门新出台的规定不符的，则按上级新的规定执行。
六、本办法由工会负责解释。
                              
长安大学工会委员会    
2021年4月1日    
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